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Anforderungen und Ressourcen im Gleichgewicht

Arbeitsbedingungen optimieren — Gesundheitskompetenzen starken

Anforderungen
Belastungen

Person

nforderungen und Ressourcen sollten mit-

telfristig im Gleichgewicht stehen. Wenn
Menschen den gestellten Anforderungen
keine addquaten Ressourcen entgegensetzen
konnen, werden diese Anforderungen irgend-
wann zur Belastung. Umgekehrt fiihrt eine

Arbeit/Umfeld

Arbeitsfihigkeit und Arbeitszufriedenheit

Unterforderung auf Dauer zur Unzufrieden-
heit des Betroffenen. Durch geeignete Mal3-
nahmen kdnnen beide Waagschalen wieder
ins Gleichgewicht gebracht werden: Dabei
kdnnen sowohl die Belastungen abgebaut als
auch die Ressourcen aufgebaut werden.

Person

Ressourcen

Arbeit/Umfeld

Das Betriebliche Gesundheitsmanage-
ment der PraventionsThermenstadt
Treuchtlingen richtet sich gerade an kleine
und mittlere Unternehmen und entwickelt
gemeinsam mit ihnen ein wirksames Ge-
sundheitsmanagement.



Gesundheit im Betrieb als Wirtschaftsfaktor

Gesunde Mitarbeiter flr starke und erfolgreiche Unternehmen

N icht erst in Zeiten des Fachkraftemangels lohnt
es sich fiir Unternehmen, nachhaltig in die
Gesundbheit ihrer Beschéftigten zu investieren.

Ein aktives Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment (BGM) wirkt sich positiv auf die Motivation
und das Wohlbefinden der Beschiftigten aus
und kann den Krankenstand spiirbar senken.

Gleichzeitig ist es ein wirkungsvolles Mittel, um
neue Mitarbeiter zu gewinnen und qualifizierte
Kréfte langfristig zu binden. So steigert das BGM
unmittelbar die Leistungsfahigkeit Ihres Unter-
nehmens.

Herausforderung fiir KMU

Gerade kleinen und mittelstandischen Unterneh-
men (KMU) fehlt es haufig an Ressourcen wie Zeit,
Geld oder Personal, um selbst ein wirksames BGM
zu entwickeln und nachhaltig zu installieren.

~Gemeinsam gesund. Gemeinsam
erfolgreich - Ein modernes BGM"”

Die Initiative ,Gemeinsam gesund. Gemein-
sam erfolgreich - Ein modernes BGM” der
PraventionsThermenstadt Treuchtlingen mochte
kleine und mittelgroe Betriebe dabei untersttit-
zen, die Gesundheit ihrer Beschéftigten wirksam
und nachhaltig zu férdern.

Unser individuell zugeschnittenes, wissenschaftlich
fundiertes und vielfach bewahrtes Gesundheits-
management begleitet Sie bei allen Schritten -
von der Analyse und Planung bis zur Umsetzung
und dem Controlling der konkreten MaBnahmen.

Unsere Angebote konnen selbst kleine Betriebe
ohne groBBeren Aufwand problemlos umsetzen.
Starten Sie fur lhr Unternehmen jetzt das Treucht-
linger BGM. Und Sie profitieren schon bald von der
neuen Win-Win-Situation fiir Ihr Unternehmen und
seine Beschaftigten.




Systematisches
Betriebliches Gesundheitsmanagement
mit dem Treuchtlinger Modell



Die Gesundheitsprogramme der
PraventionsThermenstadt Treuchtlingen

n Kooperation mit qualifizierten Gesundheits-

dienstleistern bietet die PraventionsThermenstadt
Treuchtlingen Unternehmen und Betrieben
passgenaue Gesundheitsprogramme, die auf das
jeweilige Unternehmen und seine Beschéftigten
zugeschnitten sind. Wissenschaftlich entwickelt
wurden unsere Methoden durch die Technische
Universitat Miinchen, die alle Angebote weiter-
hin begleitet.

So profitieren Unternehmen vom BGM:

Schaffung eines gesunden Arbeitsklimas

Besseres Unternehmensimage

ie modernen Erhebungs-, Lehr- und Lern-
methoden unserer Initiative ,Individuelles
Gesundheitsmanagement” (IGM) stehen dabei
den Unternehmen und ihren Beschéftigten
zur Verfiigung. Dazu gehdren zum Beispiel das
IGM-Campus Gesundheitsportal, Telefoncoaching
oder E-Learning.

Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit im demografischen Wandel

Anwerbung und Bindung von qualifizierten Mitarbeitern/-innen
Senkung der Kosten und Reduzierung des Krankenstandes
Erhéhung der Produktivitdt und der Qualitat der Arbeit

Vermeidung von Produktionsausfallen durch Erkrankungen




Kompetenzzentrum Kurort

Ihr Partner in der Region

eilbader und Kurorte besitzen eine — meist langjahrige - nachgewiesene
Kompetenz fir erfolgreiche, qualitatsgesicherte und medizinisch evalu-
ierte Angebote der Pravention und Gesundheitsférderung. Diese Expertise
stellen sie mehr und mehr Unternehmen fiir das Betriebliche Gesundheits-
management zur Verfligung. Kurorte entwickeln sich so zu Kompetenz-
zentren fiir die Belange der betrieblichen Gesundheitsarbeit — und damit
zu regionalen Partnern der Unternehmen.

Kompetenzzentrum fiir Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Nachhaltige Partner der Betriebe und
Entwicklungen Der Kurort als Kommunen im Umfeld
\Kom petenzzentrum /
Ubernahme von Verant- Langfristige
wortung fiir die Region \/ Verbindungen




Das Treuchtlinger Lebensstil-Programm

Selbstbeobachtung, Selbstmotivation und Selbstregulierung

eben den BGM-MaBnahmen haben lhre Mitar-  und nachhaltige Gesundheitsférderung setzt -

beiterinnen und Mitarbeiter die Mdglichkeit, durch mehr Bewegung, eine gesunde Erndhrung
am Treuchtlinger Lebensstil-Programm teilzuneh- und Zeit fir Entspannung. Im Mittelpunkt stehen
men und Manager ihrer Gesundheit zu werden. dabei MaBnahmen, die einen aktiven und gesun-
Das Treuchtlinger Lebensstil-Programm ist ein den Lebensstil fordern und das Bewusstsein fiir

ganzheitliches Praventionskonzept, das auf aktive Gesundheitsrisiken starken:

© Wissenschaftlich fundierter Online-Gesundheitscheck,
z.B. Screening des individuellen Diabetes-, Bluthochdruck-, Herz-Kreislauf- und Burnout-Risikos

© Weiterfiihrende Analyse gesundheitlicher Risiko- und Schutzfaktoren
© Aufindividuelle Risikoprofile angepasste GesundheitsforderungsmafBnahmen
(Selbstreflektion, Work-Life-Balance, Stress-Management, Bewegung und Erndhrung)

O Das staatlich zertifizierte Heilwasser der Altmiihltherme ist Bestandteil der Malinahmen
zur Pravention und Gesundheitsforderung. Durch die Zusammensetzung seiner Mineralien
ist es besonders wertvoll fiir die Gelenke und den gesamten Bewegungsapparat.

Zudem entspannt ein Bad im warmen Thermalwasser nachweislich Kérper und Geist.

Der Ansatz des Lebensstil-Programms kann auch in die betriebliche Gesundheitsforderung
integriert werden.
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